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Welche Art

HSG Schaumburg Nord e.V.

Engagementverein im Breitensport mit qualitativ von Verein wollen wir

sein?

hochwertiger sportlicher Ausbildung: > Strategie

Breitensportverein mit gut ausgebildeten Trainerlnnen, die

den SpaB am Handballsport vermitteln.

Verein ist kein Dienstleister, der Mitgliedsbeitrag keine
Teilnahmegebdhr.

Wertschatzende und engagementfreundliche
Atmosphare:

Mitglieder bauen Beziehung zueinander auf und
fuhlen sich in den Verein involviert.

Sie erfahren regelmaBig Wertschatzung fur ihre
Leistungen und ihr Engagement.

Verschiedene Formen des Engagements
ermoglichen.

Optimistische und zukunftsorientierte
Einstellung, bei der Fehler verziehen und andere
Meinungen akzeptiert werden.

Wer SCHAUMBURG NORD

Ubernimmt welche

Aufgaben?

\4

Wie gehen wir

miteinander um?

A

Vereinskultur

Ehrenamtliche Strukturen harmonieren mit engagiertem Hauptamt:

Geschéftsfiihrung durch Hauptamt organisiert und durch die ehrenamtlichen Ressortleiter umgesetzt.

Ehrenamtlich gefiihrter Vorstand, der die Aufsicht und strategische Planung des Vereins im Blick behalt.
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Engagementverein im Breitensport mit
qualitativ hochwertiger sportlicher
Ausbildung:

Breitensportverein mit gut ausgebildeten Trainerlnnen, die den SpaB
am Handballsport vermitteln. Verein ist kein Dienstleister, der
Mitgliedsbeitrag keine Teilnahmegebdihr.

O Interesse am Handballsport in Schaumburg verbreiten.

O Stabile Mannschaftszahlen aufweisen. Zwei Mannschaften pro
Altersklasse zur optimalen Férderung jeder Leistungsklasse.

O Leistungsférderung optimieren.
O Auf gesunden wirtschaftlichen Beinen stehen.

O Stetige Weiterentwicklung der Vereinsangebote.

O Senioren und Jugendmannschaften zeigen prasentieren sich mit
ansprechender sportlicher Leistung.

O Unsere Mitglieder sind in den Vereinsbetrieb eingebunden und
engagieren sich ehrenamtlich.

© Qualifizierte Ubungsleiterinnen engagieren sich in unserem
Trainings- und Spielbetrieb.

O Projekte und Aktionen, Mitgliedsbeitrdge und Spenden finanzieren
den Trainings- und Spielbetrieb und machen die kontinuierliche
Vereinsentwicklung méglich.

HSG Schaumburg Nord e.V.

Strategie

Welche Art von Verein wollen
wir sein?

Was sind unsere Ziele?

Wie wollen wir unsere Ziele
erreichen?
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Wertschatzende und
engagementfreundliche Atmosphare:

Mitglieder bauen Beziehung zueinander auf und fihlen sich in den
Verein involviert. Sie erfahren regelmaBig Wertschatzung fur ihre
Leistungen und ihr Engagement.

O Optimistische und zukunftsorientierte Einstellung, bei der Fehler
verziehen und andere Meinungen akzeptiert werden.

O Mitglieder zeigen Empathie flireinander und stehen in einem
freundschaftlichen Austausch.

O Verschiedene Formen des Engagements ermoglichen.

O Auch kurzeitiges oder projektbezogenes Engagement mdéglich
machen.

O Bewusstmachung von Vereinsstrukturen und Hintergriinden, um
allen Mitgliedern, die Notwendigkeit von Engagement in unserem
Verein aufzuzeigen.

O Personliche Beziehungen fuhren zu Engagement. Oft muss dann
nur noch nachgefragt werden.

O Besondere sportliche Leistungen werden, genauso wie
herausragendes ehrenamtliches Engagement, 6ffentlich geehrt.

O Beim Ausscheiden aus einem Ehrenamt findet ebenfalls eine
angemessene Ehrung statt. Dem Ausscheidenden wird ein
Wiedereinstieg zu einem spéateren Zeitpunkt leicht gemacht.

HSG Schaumburg Nord e.V.

4 \/ereinskultur

Wie gehen wir miteinander

um?

Wie ermoglichen wir
Engagement?
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Ehrenamtliche Strukturen harmonieren
mit engagiertem Hauptamt:

Ehrenamtlich geflihrter Vorstand, der die Aufsicht und strategische
Planung des Vereins im Blick behélt.

Geschéftsfihrung durch Hauptamt organisiert und durch die
Ehrenamtlichen Ressortleitern umgesetzt.

O Der Vorstand fungiert als Aufsichtsrat und ist von der Leitung des
taglichen Geschéfts entbunden.

O Der Vorstand plant unter Berticksichtigung der
Mitgliederinteressen die strategische Entwicklung des Vereins.

O Der Vorstand sitzt Vierteljahrlich mit der Geschéaftsfiihrung
zusammen und Uberprift den Status Quo und formuliert
Jahresziele.

O Die Geschéftsleitung organisiert das geschaftsfiihrende Team und
hat die sportliche und wirtschaftliche Verantwortung fir das
Tagesgeschaft vom Vorstand Ubertragen bekommen.

O Die einzelnen Ressorts werden von einem Ressortleiter in enger
Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung organisiert.

O Die Mitgliederversammlung ist das oberste
Entscheidungsgremium.

O Die Angelegenheiten des Vereins werden, soweit sie nicht von
dem Vorstand oder einem anderen Vereinsorgan zu besorgen
sind, durch Beschlussfassung in einer Versammlung der
Mitglieder geordnet

HSG Schaumburg Nord e.V.

Struktur

Vorstand

Geschaftsleitung und Ressorts

Mitgliederversammiung




Vorstandsteam & Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrer Freiwilligendienst

Offentlichkeitsarbeit | Spielbetrieb

Beachhandball | Sponsoring
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Vorstandsteam & Aufsichtsrat

. 2
 Kassenwart |
Geschaftsfuhrer

Offentlichkeitsarbeit

| Beachhandball
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Vorstandsteam & Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrer Freiwilligendienst

Offentlichkeits- . . . . Beachhand- E
arbeit Finanzen Sponsoring [l Spielbetrieb ball '

Jugendwart Senioren- _ .
o wart Sohriftwart "o Sponsoren- ~ SPielwart  Beachhand-

wart
koordinator

Team Finanz-

,vereins- koordinator
Team

kommunikation*

»Sponsoring“

: Arbeitskreis Jugend

Mitglieder(versammlung)

J-Team



